
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАУКИ 

ИНСТИТУТ АРХЕОЛОГИИ И ЭТНОГРАФИИ СО РАН 

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей 

в Отдел археологии каменного века: 

ВЕДУЩИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 

Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 

публикация научных статей и монографий, индексируемых в российских и 

международных базах данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 

существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 

смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор заключается на 

неопределенный срок, должностной оклад 49 453 руб. в месяц.  Выплата стимулирующих 

надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 

работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Кандидат исторических наук. Опыт руководства 

проектами НИР по Государственному заданию, опыт руководства проектами Российского 

научного фонда. Специализация в области междисциплинарного изучения многослойных 

палеолитических объектов юга Западной Сибири, технологий расщепления камня, 

палеоэкологии и геохронологии. Опыт комплексных полевых археологических 

исследований пещерных стоянок эпохи палеолита на территории Алтая. 

Наличие у претендента на должность ведущего научного сотрудника за последние пять 

лет: 

• не менее 20 научных трудов, индексируемых в международных и отечественных 

информационно-аналитических базах данных (в том числе: 1 монографии (желательно); 4 

статей, индексируемых в Web of Science/Scopus); 

• докладов на общероссийских или международных научных конференциях 

(симпозиумах); 

• руководства проектами или тематическими разделами проектов НИР, работами по 

грантам РНФ;  

• желательно: участие в организации российских научных мероприятий (член 

Оргкомитета, председатель секции); участие в выпуске журналов, индексируемых в 

российских базах данных, сборников научных трудов, материалов конференций 

(редактор, член редколлегии, член редакционного совета); наличие подготовленных за 

время научного стажа научных кадров высшей квалификации (кандидатов наук, 

аспирантов, магистрантов) или участие в образовательной деятельности. 

 

 

 



 

СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 

Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 

публикация научных статей и монографий, индексируемых в российских и 

международных базах данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 

существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 

смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор заключается на 

неопределенный срок, должностной оклад 44 547 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 

надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 

работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Кандидат исторических наук. Специализация в 

области экспериментально-трасологического анализа изделий из органических 

материалов, реконструкции древнейших производств. Опыт комплексных исследований 

разновременных археологических памятников Северной Азии. 

Наличие у претендента на должность старшего научного сотрудника за последние пять 

лет: 

 не менее 15 научных трудов, индексируемых в международных и отечественных 

информационно-аналитических базах данных (в том числе: 1 монографии (желательно); 3 

статей, индексируемых в Web of Science/Scopus); 

 докладов на российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 

 участия в качестве руководителя работ или ответственного исполнителя по 

научным грантам РНФ, контрактам, научно-техническим договорам;   

 желательно: участие в образовательной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



в Отдел спасательных археологических работ 
 

ИНЖЕНЕР-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ, ВАКАНСИЯ 1  

 

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 

Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 

публикация научных статей, индексируемых в российских и международных базах 

данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 

существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 

смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор заключается сроком по                   

24 декабря 2027 г., должностной оклад 30 236 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 

надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 

работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Высшее профессиональное образование. Опыт 

получения открытых листов на право проведения самостоятельных археологических 

полевых работ на территории Уральского (ХМАО - Югра) и Сибирского федеральных 

округов (СФО). Опыт работы в качестве заместителя руководителя экспедиции на 

территории Дальневосточного федерального округа (Якутия, Амурская область). Опыт 

подготовки научных отчётов о выполненных археологических полевых работах. Опыт в 

проведении картографо-геодезических исследований объектов археологического наследия 

– топографической съёмки. Знание основ геодезической съёмки и процедур полевой 

фиксации с применением тахеометра. Опыт применения точных плоских (ортофотопланы) 

и объемных (трехмерных) методов полевой фиксации с помощью специальных 

компьютерных программ. Опыт организации и участия в полевых археологических 

работах на памятниках широкого хронологического диапазона от мезолита до периода 

Нового времени (городская археология). Навык составление учетных карт, паспортов на 

объекты археологического наследия. 

 

 

Наличие у претендента на должность научного сотрудника за последние пять лет: 

• не менее трех научных трудов (в том числе статей, индексируемых в российской 

информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ);  

• желательно: наличие публикаций, индексируемых в международных системах 

научного цитирования (WOS, Scopus) 

• участия в качестве автора/соавтора докладов в российских и зарубежных научных 

конференциях (симпозиумах и пр. научных форумах); 

• участия в качестве исполнителя в научных проектах по грантам РНФ, контрактах 

и научно-технических договорах и др. 

 

 

 



в Лабораторию естественно-научных исследований в археологии 

"PaleoData": 

ГЛАВНЫЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

 

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: руководить НИР или являться ответственным исполнителем 

раздела НИР по важнейшим научным проблемам фундаментального и прикладного 

характера;  формулировать новые направления исследований и разработок; участвовать в 

формировании планов научно-исследовательских работ ИАЭТ СО РАН и временных 

творческих коллективов; координировать деятельность соисполнителей, участвующих 

при совместном выполнении работ с другими учреждениями (организациями) в 

порученных ему заданиях; 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: обобщать получаемые результаты, проводить научно-

исследовательскую экспертизу законченных исследований и разработок; определять 

сферу применения результатов научных исследований; осуществлять подготовку и 

повышение квалификации научных кадров в соответствующей области знаний. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор заключается на 

неопределенный срок, должностной оклад 55 909 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 

надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 

работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Доктор исторических наук. Опыт руководства 

проектами НИР и грантами РНФ. Специализация в области изучения палеолита 

Центральной Азии и Алтая. Опыт руководства полевыми археологическими 

исследованиями в России и зарубежных странах. Опыт комплексного технико-

типологического изучения каменного инвентаря палеолитического населения Евразии.  

Наличие у претендента на должность главного научного сотрудника за последние 5 лет: 

• не менее 25 научных трудов, индексируемых в международных и отечественных 

информационно-аналитических базах данных (в том числе: 1 монографии; 5 статей, 

индексируемых в Web of Science/Scopus); 

• наличие за все время научной деятельности подготовленных научных кадров 

высшей квалификации (докторов, кандидатов наук); 

• докладов (в том числе приглашенных) на общероссийских и зарубежных научных 

мероприятиях (симпозиумы, конгрессы, конференции); 

• руководства исследованиями по крупным коллективным научным темам 

(программы и проекты НИР, российские и международные программы и проекты, в т.ч. 

гранты РНФ, проекты по программам фундаментальных исследований РАН, программы 

Минобрнауки РФ и др.) 

• участия в организации международных и всероссийских научных мероприятий 

(председатель, член Оргкомитета, руководитель секции); 

• участия в выпуске журналов, индексируемых в российских и международных базах 

данных (редактор, член редколлегии, член редакционного совета) 

 

 



ИНЖЕНЕР-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ, ВАКАНСИЯ 1  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 

Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 

публикация научных статей, индексируемых в российских и международных базах 

данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 

существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 

смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА:  0,5 ставки, трудовой договор заключается сроком по 24 декабря 

2027 г., должностной оклад на полную ставку составляет 30 236 руб. в месяц. Выплата 

стимулирующих надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об 

оплате труда работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Высшее профессиональное образование. 

Специализация в области изучения палеодиеты древнего населения. Опыт изучения 

крахмалов в эмали зубов древнего человека и на археологических артефактах, связанных с 

земледелием.  

Наличие у претендента на должность научного сотрудника за последние пять лет: 

• не менее трех научных трудов (в том числе статей, индексируемых в российской 

информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ);  

• желательно: наличие публикаций, индексируемых в международных системах 

научного цитирования (WOS, Scopus) 

• участия в качестве автора/соавтора докладов в российских и зарубежных научных 

конференциях (симпозиумах и пр. научных форумах); 

• участия в качестве исполнителя в научных проектах по грантам РНФ, контрактах 

и научно-технических договорах и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИНЖЕНЕР-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ, ВАКАНСИЯ 2  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 

Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 

публикация научных статей, индексируемых в российских и международных базах 

данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 

существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 

смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА:   0,5 ставки, трудовой договор заключается сроком по 24 декабря 

2027 г., должностной оклад на полную ставку составляет 30 236 руб. в месяц. Выплата 

стимулирующих надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об 

оплате труда работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Высшее профессиональное образование. 

Специализация в области дендрохронологии. Опыт полного цикла 

дендрохронологического изучения археологической древесины.  

Наличие у претендента на должность научного сотрудника за последние пять лет: 

• не менее трех научных трудов (в том числе статей, индексируемых в российской 

информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ);  

• желательно: наличие публикаций, индексируемых в международных системах 

научного цитирования (WOS, Scopus) 

• участия в качестве автора/соавтора докладов в российских и зарубежных научных 

конференциях (симпозиумах и пр. научных форумах); 

• участия в качестве исполнителя в научных проектах по грантам РНФ, контрактах 

и научно-технических договорах и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

 

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 

Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 

публикация научных статей, индексируемых в российских и международных базах 

данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 

существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 

смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: 0,5 ставки, трудовой договор сроком по 24 декабря 2027 г., 

должностной оклад на полную ставку 36 283 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 

надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 

работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации).  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Высшее профессиональное образование. 

Специализация в области реконструкции растительности и климата Западной Сибири на 

основе палинологического анализа донных озерных отложений. Опыт лабораторной 

подготовки образцов озерных осадков по методу Фаегри-Иверсена с дальнейшим 

изучением палинологического состава образца и его статистической обработкой. 

 

 

Наличие у претендента на должность научного сотрудника за последние пять лет: 

 

• не менее пяти научных трудов (в том числе статей, индексируемых в российской 

информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ);  

• желательно: наличие публикаций, индексируемых в международных системах 

научного цитирования (WOS, Scopus) 

• участия в качестве автора/соавтора докладов в российских и зарубежных научных 

конференциях (симпозиумах и пр. научных форумах); 

• участия в качестве исполнителя в научных проектах по грантам РНФ, контрактах 

и научно-технических договорах и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 

Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 

публикация научных статей и монографий, индексируемых в российских и 

международных базах данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 

существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 

смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: 0,5 ставки, трудовой договор сроком по 24 декабря 2027 г., 

должностной оклад на целую ставку 44 547 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 

надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 

работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Кандидат наук. Специализация в области 

реконструкции изменений  биоразнообразия и природных условий Евразии  на основе 

палеогеографического и палеобиологического анализа. Опыт термохимической 

пробоподготовки образцов отложений на карцинологический анализ; опыт 

микроскопопирования образцов, статистической обработки и калибровки фактического 

материала, создания баз данных биоиндикаторов. 

Наличие у претендента на должность старшего научного сотрудника за последние 

пять лет: 

 не менее 15 научных трудов, индексируемых в международных и отечественных 

информационно-аналитических базах данных (в том числе: 1 монографии (желательно); 3 

статей, индексируемых в Web of Science/Scopus); 

 докладов на российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 

 участия в качестве руководителя работ или ответственного исполнителя по 

научным грантам РНФ, контрактам, научно-техническим договорам;   

 желательно: участие в образовательной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

В Омскую лабораторию археологии, этнографии и музееведения: 

 

СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 

Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 

публикация научных статей и монографий, индексируемых в российских и 

международных базах данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 

существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 

смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор заключается на 

неопределенный срок, должностной оклад  44 547 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 

надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 

работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Кандидат исторических наук. Специализация в 

области этнографии, этнической истории, этнографии детства, исторического 

музееведения. Опыт комплексного изучения культуры этнических немцев Западной 

Сибири. Опыт организации этнографических экспедиционных исследований. 

Наличие у претендента на должность старшего научного сотрудника за последние 

пять лет: 

 не менее 15 научных трудов, индексируемых в международных и отечественных 

информационно-аналитических базах данных (в том числе: 1 монографии (желательно); 3 

статей, индексируемых в Web of Science/Scopus); 

 докладов на российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 

 участия в качестве руководителя работ или ответственного исполнителя по 

научным грантам РНФ, контрактам, научно-техническим договорам;   

 желательно: участие в образовательной деятельности. 

 

 

Для участия в конкурсе претендентам необходимо подать заявку, содержащую все 

необходимые сведения, указанные в пункте 3.2.3. Положения о конкурсной комиссии и 

порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников в ИАЭТ СО 

РАН.  

Дата окончания приема заявок – 26 января 2026 г. Конкурс состоится 3 февраля 

2026 г. в 11.00 по адресу: г. Новосибирск, пр. акад. Лаврентьева, 17, конференц-зал ИАЭТ 

СО РАН. 


