
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАУКИ 

ИНСТИТУТ АРХЕОЛОГИИ И ЭТНОГРАФИИ СО РАН 

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей 

в Лабораторию цифровых технологий в археологических, антропологических 

и этнографических исследованиях «ЦифрА»: 

НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 

Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 
публикация научных статей и монографий, индексируемых в российских и 

международных базах данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 
результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 

существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 
смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация.  

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор заключается на 
неопределенный срок, должностной оклад 27 430 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 
надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 

работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Кандидат наук. Опыт изучения 
среднепалеолитических комплексов Алтая;  опыт полевых работ на пещерных 

многослойных стоянках; трехмерное сканирование каменных артефактов сканерами 
структурированного подсвета и последующая обработка трехмерных моделей; опыт 

применения трехмерного и двухмерного геометрико-морфометрического анализа; 
владение анализом последовательности сколов (scar-pattern), технико-типологическим 
анализом в рамках атрибутивного подхода. 

Наличие у претендента на должность научного сотрудника за последние пять лет: 

• не менее 10 научных трудов (в том числе 5 статей, индексируемых в российской 

информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ);  
• желательно: наличие публикаций, индексируемых в международных системах 

научного цитирования (WOS, Scopus)/ 

• участия в качестве автора/соавтора докладов в российских и зарубежных научных 
конференциях (симпозиумах и пр. научных форумах); 

• участия в качестве исполнителя в научных проектах по грантам РНФ, контрактах 
и научно-технических договорах и др. 

 

 

 



НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 2  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 
Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 

публикация научных статей и монографий, индексируемых в российских и 
международных базах данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 
существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 

смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация.  

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор заключается на 
неопределенный срок, должностной оклад 27 430 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 

надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 
работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 
результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Кандидат наук. Опыт применения статистического 

анализа данных (сравнение выборок, корреляционный анализ), планиграфического 
анализа с помощью статистических методов (кластерный анализ несколькими 

алгоритмами, оценка плотности ядер) и средств визуализации. Опыт работы в 
программных продуктах для пространственного анализа координат (QGIS, New Plot, 
Surfer), знание основ языка программирования R. Опыт тахеометрической съемки и 

создание унифицированных наборов данных трехмерной фиксации находок по 
результатам раскопок. Опыт раскопок и тахеометрической съемки на открытых и 

закрытых памятниках палеолита аридной зоны Центральной Азии. 

Наличие у претендента на должность научного сотрудника за последние пять лет: 

• не менее 10 научных трудов (в том числе 5 статей, индексируемых в российской 

информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ);  
• желательно: наличие публикаций, индексируемых в международных системах 

научного цитирования (WOS, Scopus)/ 
• участия в качестве автора/соавтора докладов в российских и зарубежных научных 

конференциях (симпозиумах и пр. научных форумах); 

• участия в качестве исполнителя в научных проектах по грантам РНФ, контрактах 
и научно-технических договорах и др. 

 

 

 

 

 



в Отдел археологии палеометалла: 

СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 

Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 
публикация научных статей и монографий, индексируемых в российских и 

международных базах данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 
результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 

существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 
смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор заключается на 
неопределенный срок, должностной оклад 32 688 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 
надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 

работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Кандидат наук. Специализация в области 
археологии Китая (неолит – раннее средневековье). Изучение китайской мифологии и 

фольклора.  Опыт участия в археологических полевых работах в Западной Сибири, 
Северном Приангарье, Казахстане, Китае. Свободное владение китайским и английским 

языками. 

Наличие у претендента на должность за последние пять лет: 

 не менее 10 научных трудов,  индексируемых в международных информационно-

аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus, RSCI); 

 докладов на российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 

 участия в качестве руководителя работ или ответственного исполнителя по 
научным грантам РНФ, контрактам, научно-техническим договорам.   

СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 2  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 
Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 

публикация научных статей и монографий, индексируемых в российских и 
международных базах данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 
существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 

смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор заключается на 
неопределенный срок, должностной оклад 32 688 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 



надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 
работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Кандидат наук. Специализация в  области изучения 

бронзового и раннего железного века Корейского полуострова и российского Дальнего 
Востока. Изучение традиций мегалитических сооружений Тихоокеанского региона. 
Свободное владение корейским языком. 

Наличие у претендента на должность за последние пять лет: 

 не менее 10 научных трудов,  индексируемых в международных информационно-

аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus, RSCI); 

 докладов на российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 

 участия в качестве руководителя работ или ответственного исполнителя по 
научным грантам РНФ, контрактам, научно-техническим договорам.   

СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 3  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 
Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 
публикация научных статей и монографий, индексируемых в российских и 

международных базах данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 
существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 
смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация.  

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор заключается на 
неопределенный срок, должностной оклад 32 688 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 

надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 
работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Кандидат наук. Специализация в области изучения 

древней керамики (технология, морфология, орнаментация) эпохи неолита - 
средневековья таежной и лесостепной зон Западной Сибири. Опыт применения технико-
технологического анализа керамики. Опыт участия в экспедиционных исследованиях 

погребальных и поселенческих памятников Западной Сибири. 

Наличие у претендента на должность за последние пять лет: 

 не менее 10 научных трудов,  индексируемых в международных информационно-
аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus, RSCI); 

 докладов на российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 

 участия в качестве руководителя работ или ответственного исполнителя по 

научным грантам РНФ, контрактам, научно-техническим договорам.   

 



СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 4  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 
Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 
публикация научных статей и монографий, индексируемых в российских и 

международных базах данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 
существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 
смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Неполная занятость (0,5 ставки), трудовой договор заключается на 
неопределенный срок, должностной оклад 16 344 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 

надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 
работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Кандидат наук. Специализация в области изучения 

поселенческих, погребальных и ритуальных памятников эпохи неолита-бронзы Западной 
Сибири. Опыт полевого, лабораторного и экспериментального изучения 
теплотехнических сооружений, следов огня в погребальной практике. Владение навыками 

обработки полевой документации с помощью программного приложения Q-GIS. Опыт 
применения экспериментально-трасологического метода при изучении керамических 

изделий.  

Наличие у претендента на должность за последние пять лет: 

 не менее 10 научных трудов,  индексируемых в международных информационно-

аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus, RSCI); 

 докладов на российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 

 участия в качестве руководителя работ или ответственного исполнителя по 
научным грантам РНФ, контрактам, научно-техническим договорам.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

В Отдел спасательных археологических работ: 

СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 

Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 
публикация научных статей и монографий, индексируемых в российских и 

международных базах данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 
результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 

существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 
смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация.  

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор заключается на 
неопределенный срок, должностной оклад 32 688 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 
надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 

работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Кандидат наук. Специализация в области изучения 
среднего – раннего верхнего палеолита Восточной Сибири и Центральной Азии. Опыт 

реконструкции развития материальной культуры, использовании каменного сырья и 
символического поведения древнего населения Восточной Сибири и Центральной Азии в 

эпоху среднего палеолита – ранних стадий верхнего палеолита. Опыт руководства 
археологическими отрядами, подготовки полевых отчетов в ОПИ, научно-технических 
отчетов для заказчиков.  

Наличие у претендента на должность за последние пять лет: 

 не менее 10 научных трудов,  индексируемых в международных информационно-

аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus, RSCI); 

 докладов на российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 

 участия в качестве руководителя работ или ответственного исполнителя по 
научным грантам РНФ, контрактам, научно-техническим договорам.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЗАВЕДУЮЩИЙ НАУЧНЫМ ОТДЕЛОМ, ВАКАНСИЯ 1  

 

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: руководить НИР или являться ответственным исполнителем 
раздела НИР по важнейшим научным проблемам фундаментального и прикладного 
характера;  формулировать новые направления исследований и разработок; участвовать в 

формировании планов научно-исследовательских работ ИАЭТ СО РАН и временных 
творческих коллективов; координировать деятельность соисполнителей, участвующих 

при совместном выполнении работ с другими учреждениями (организациями) в 
порученных ему заданиях; контролировать выполнение предусмотренных планом 
заданий, договорных обязательств, а также качество работ, выполненных специалистами 

подразделения; обеспечивать эффективность работы подразделения, рациональную 
расстановку работников; осуществлять подготовку всех видов отчетов. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: обобщать получаемые результаты, проводить научно-
исследовательскую экспертизу законченных исследований и разработок; определять 
сферу применения результатов научных исследований; руководить работниками 

подразделения. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Неполная занятость (0,5 ставки), трудовой договор заключается на 

неопределенный срок, должностной оклад  20 153,5 руб. в месяц. Выплата 
стимулирующих надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об 
оплате труда работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 
результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Кандидат наук. Опыт получения открытых листов 
на право проведения археологических полевых работ на территории Сибирского 
федерального округа (СФО), успешная научная отчетность по выданным разрешениям в 

течение 10 лет. Успешный опыт комплексных работ по поиску, контрактации, 
выполнению и отчетности по спасательным археологическим работам в условиях 

государственного бюджетного учреждения. Опыт организации и руководства 
широкомасштабными многоотрядными археологическими экспедициями. Навыки 
мониторинга  рынка предоставления услуг в сфере сохранения археологического наследия 

и определения ценовой политики. Навыки разработки (корректировки) технических 
заданий, значимых условий доходных и расходных договоров, смет на выполнение и 

планов производства работ. 

Наличие у претендента на должность главного научного сотрудника за последние 5 лет: 
 

• не менее 10 научных трудов (монографий, статей, индексируемых в 
международных и российских информационно-аналитических системах научного 

цитирования (Web of Science, Scopus, RSCI); 
• докладов (в том числе приглашенных) на общероссийских и зарубежных научных 

мероприятиях (симпозиумы, конгрессы, конференции); 

• руководства исследованиями по крупным коллективным научным темам и 
контрактам (проекты и разделы проектов НИР, российские и международные 

программы и проекты, научно-технические проекты в сфере сохранения 
археологического наследия) 

• желательно: наличие за время научного стажа подготовленных научных кадров 

высшей квалификации или участие в образовательной деятельности. 



 

в Лабораторию естественно-научных исследований в археологии "PaleoData":  

СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология.  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 
Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 
публикация научных статей и монографий, индексируемых в российских и 

международных базах данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 
существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 
смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация.  

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор заключается на 
неопределенный срок, должностной оклад 32 688 руб. в месяц. Выплата стимулирующих 

надбавок в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда 
работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Кандидат наук. Специализация в области 

археологической дендрохронологии. Опыт применения антракологического анализа и 
определения пород деревьев при исследовании археологической древесины. Навыки 
построения региональных древесно-кольцевых хронологий. 

 

Наличие у претендента на должность за последние пять лет: 

 не менее 10 научных трудов,  индексируемых в международных информационно-
аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus, RSCI); 

 докладов на российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 

 участия в качестве руководителя работ или ответственного исполнителя по 

научным грантам РНФ, контрактам, научно-техническим договорам.   

 
 

 
 

 
 

Для участия в конкурсе претендентам необходимо подать заявку, содержащую все 

необходимые сведения, указанные в пункте 3.2.3. Положения о конкурсной комиссии и  

порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников в ИАЭТ СО  

РАН.  



Дата окончания приема заявок – 8 апреля 2024 г. Конкурс состоится 15 апреля 

2024 г. в 11.00 по адресу: г. Новосибирск, пр. акад. Лаврентьева, 17, конференц-зал ИАЭТ 

СО РАН. 


