
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАУКИ 

ИНСТИТУТ АРХЕОЛОГИИ И ЭТНОГРАФИИ СО РАН 

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей 

в Лабораторию цифровых технологий в археологических, антропологических и 

этнографических исследованиях «ЦифрА»: 

МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 
Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 
публикация научных статей, индексируемых в российских и международных базах 

данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 
существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 
смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация.  

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор сроком до 30 декабря 2027 г., 
должностной 26 113 руб. в месяц. Выплата стимулирующих надбавок в порядке и на 

условиях, установленных Положением об оплате труда работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 
результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Высшее профессиональное образование. Опыт 
проведения экспериментально-трасологических исследований железных и бронзовых 

артефактов. Наличие навыка формирования трасологических эталонных коллекций. 
Умение применять методы математической статистики, владение специализированным 
программным обеспечением (PAST). Опыт работы с геодезическим оборудованием 

(тахеометры, GNSS-приёмники) и наличие навыков обработки геодезических данных в 
специализированном программном обеспечении (Metashape, AutoCAD). Владение 

методами фотограмметрии и стекинга с использованием специализированного 
программного обеспечения (Metashape, Helicon Focus). 
 

Наличие у претендента на должность научного сотрудника за последние пять лет: 
• не менее трех научных трудов (в том числе статей, индексируемых в российской 

информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ);  
• желательно: наличие публикаций, индексируемых в международных системах 

научного цитирования (WOS, Scopus) 

• участия в качестве автора/соавтора докладов в российских и зарубежных научных 
конференциях (симпозиумах и пр. научных форумах); 

• участия в качестве исполнителя в научных проектах по грантам РНФ, контрактах 
и научно-технических договорах и др. 

  



МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 2  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 
Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 

публикация научных статей, индексируемых в российских и международных базах 
данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 
существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 

смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация.  

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор сроком до 30 декабря 2027 г., 
должностной 26 113 руб. в месяц. Выплата стимулирующих надбавок в порядке и на 

условиях, установленных Положением об оплате труда работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Высшее профессиональное образование. Опыт 
исследования палеофаунистических коллекций с применением методов палеонтологии, 

зооархеологии, тафономии, статистического анализа и трехмерной и двухмерной 
геометрии-морфометрии. 

 
Наличие у претендента на должность научного сотрудника за последние пять лет: 
• не менее трех научных трудов (в том числе статей, индексируемых в российской 

информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ);  
• желательно: наличие публикаций, индексируемых в международных системах 

научного цитирования (WOS, Scopus) 
• участия в качестве автора/соавтора докладов в российских и зарубежных научных 

конференциях (симпозиумах и пр. научных форумах); 

• участия в качестве исполнителя в научных проектах по грантам РНФ, контрактах 
и научно-технических договорах и др. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 3  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 
Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 

публикация научных статей, индексируемых в российских и международных базах 
данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 
существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 

смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация.  

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор сроком до 30 декабря 2027 г., 
должностной 26 113 руб. в месяц. Выплата стимулирующих надбавок в порядке и на 

условиях, установленных Положением об оплате труда работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 

результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Высшее профессиональное образование. 
Специализация в области среднего и верхнего палеолита палеолита Алтая, 

морфологический анализ керамики неолита-бронзового века. Опыт применения уни- и 
мутьтивариантных методов математической статистики, атрибутивного анализа каменных 

коллекций в рамках технико-типологического подхода. 
 

Наличие у претендента на должность научного сотрудника за последние пять лет: 

• не менее трех научных трудов (в том числе статей, индексируемых в российской 
информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ);  

• желательно: наличие публикаций, индексируемых в международных системах 
научного цитирования (WOS, Scopus) 

• участия в качестве автора/соавтора докладов в российских и зарубежных научных 

конференциях (симпозиумах и пр. научных форумах); 
• участия в качестве исполнителя в научных проектах по грантам РНФ, контрактах 

и научно-технических договорах и др. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



в Отдел археологии палеометалла: 

МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 

Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 
публикация научных статей, индексируемых в российских и международных базах 
данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 
результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 

существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 
смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация.  

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор сроком до 30 декабря 2027 г., 

должностной 26 113 руб. в месяц. Выплата стимулирующих надбавок в порядке и на 
условиях, установленных Положением об оплате труда работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 
результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Высшее профессиональное образование. Участие в 

полевых экспедиционных исследованиях,  подготовка полевых отчетов в ОПИ. 
Специализация в области морфологического и трасологического изучения ручного 

метательного оружия монголоязычного населения Байкальского региона с позднего 
средневековья и до современности. Владение методами изготовления и использования 
экспериментальных образцов оружия. 

 
Наличие у претендента на должность научного сотрудника за последние пять лет: 

• не менее трех научных трудов (в том числе статей, индексируемых в российской 
информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ);  

• желательно: наличие публикаций, индексируемых в международных системах 

научного цитирования (WOS, Scopus) 
• участия в качестве автора/соавтора докладов в российских и зарубежных научных 

конференциях (симпозиумах и пр. научных форумах); 
• участия в качестве исполнителя в научных проектах по грантам РНФ, контрактах 

и научно-технических договорах и др. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



В Отдел спасательных археологических работ 

 

МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 
Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 
публикация научных статей, индексируемых в российских и международных базах 

данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 
существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 
смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация. 

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор сроком до 30 декабря 2027 г., 
должностной 26 113 руб. в месяц. Выплата стимулирующих надбавок в порядке и на 

условиях, установленных Положением об оплате труда работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 
результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Высшее профессиональное образование. Опыт 
получения открытых листов на право проведения археологических полевых работ на 

территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югра (ХМАО - Югра), Сибирского 
федерального округа (СФО). Опыт подготовки научных отчётов о выполненных 
археологических полевых работах. Опыт в обеспечении картографо-геодезических 

исследований объектов археологического наследия. Знание основ геодезической съёмки с 
применением GNSS приемников.  Опыт создания трехмерных моделей с помощью 

компьютерной программы ArcGis, проведения аэрофотосъемки на местности с 
использованием БПЛА. Опыт проведения полевых археологических работ на объектах 
археологического наследия периода Нового времени. Навык составление учетных карт, 

паспортов на объекты археологического наследия 
Наличие у претендента на должность научного сотрудника за последние пять лет: 

• не менее трех научных трудов (в том числе статей, индексируемых в российской 
информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ);  

• желательно: наличие публикаций, индексируемых в международных системах 

научного цитирования (WOS, Scopus) 
• участия в качестве автора/соавтора докладов в российских и зарубежных научных 

конференциях (симпозиумах и пр. научных форумах); 
• участия в качестве исполнителя в научных проектах по грантам РНФ, контрактах 

и научно-технических договорах и др. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



В Лабораторию изотопных методов исследования «AIsotope» 

 

МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК, ВАКАНСИЯ 1  

ОТРАСЛЬ НАУКИ: История и археология. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение научных археологических исследований.  

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выбор методов решения отдельных задач исследований. 
Представление научных результатов в научном коллективе организации. Написание и 
публикация научных статей, индексируемых в российских и международных базах 

данных. 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Обобщать научные и (или) научно-технические 

результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Систематизировать 
существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или 
смежным). Доведение до всеобщего сведения научных результатов и их публикация.  

УСЛОВИЯ ПРИЕМА: Полная занятость, трудовой договор сроком до 30 декабря 2027 г., 
должностной 26 113 руб. в месяц. Выплата стимулирующих надбавок в порядке и на 

условиях, установленных Положением об оплате труда работников ИАЭТ СО РАН.  

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: Высокая результативность работы (вклад в 
результативность организации);  

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ: Проведение научных исследований по теме 
радиоуглеродного датирования, изотопного анализа, высокоэффективной жидкостной 

хроматографии. Участие в разработке методик анализа, выполнении экспериментов, 
проведение наблюдений и измерений, составление их описаний. Опыт анализа научно-
технической информации, отечественной и зарубежной литературы по указанной теме.  

Наличие у претендента на должность научного сотрудника за последние пять лет: 
• не менее трех научных трудов (в том числе статей, индексируемых в российской 

информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ);  
• желательно: наличие публикаций, индексируемых в международных системах 

научного цитирования (WOS, Scopus) 

• участия в качестве автора/соавтора докладов в российских и зарубежных научных 
конференциях (симпозиумах и пр. научных форумах); 

• участия в качестве исполнителя в научных проектах по грантам РНФ, контрактах 
и научно-технических договорах и др. 
 

Для участия в конкурсе претендентам необходимо подать заявку, содержащую все 

необходимые сведения, указанные в пункте 3.2.3. Положения о конкурсной комиссии и  

порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников в ИАЭТ СО  

РАН.  

Дата окончания приема заявок – 8 апреля 2024 г. Конкурс состоится 15 апреля 

2024 г. в 11.00 по адресу: г. Новосибирск, пр. акад. Лаврентьева, 17, конференц-зал ИАЭТ 

СО РАН. 


